Programma Insieme nell’Albo

. La valorizzazione del ruolo del TSLB presso tutte le Istituzioni, con il
riconoscimento delle peculiarita proprie della professione, facendosi
parte attiva nelle politiche a sostegno dell’evoluzione della professione
e del riordino dei Laboratori.

. La promozione della crescita e della identita professionale attraverso
prospettive di carriera e modelli organizzativi innovativi, con autonomia
e responsabilita di percorsi e processi tecnici, anche al di fuori del
Laboratorio.

. impegno nel mettersi a disposizione dei colleghi, proseguendo nel
confronto attraverso gruppi di lavoro e incentivando la progettualita e
la collaborazione multidisciplinare.

. Il perseguimento delle attivita di informazione e comunicazioné con
tutti i colleghi, in un’ottica di trasparenza, ottimizzando le modalita
comunicative e privilegiando il dialogo, il coinvolgimento e le relazioni.
. l'attenzione alla formazione, orientata al perfezionamento delle
conoscenze, competenze e specializzazioni, supportando percorsi
formativi accademici, con il riconoscimento della titolarita alla docenza
negli specifici settori disciplinari.

. La collaborazione con I'Universita per la definizione e l'aggiornamento
degli ordinamenti didattici, valorizzando |'esperienza sul campo e
sostenendo l'attivita di studio, garantendo il ruolo attivo di vigilanza
nelle Commissioni di esame di Stato. .

. avvio di un progetto ponte di collaborazione con gli studenti dei Corsi
di Laurea, al fine di contribuire all'orientamento del percorso formativo
e alla acquisizione di consapevolezza della professione.

. La sensibilizzazione al riconoscimento di una indennita di specificita di
Laboratorio, ai fini della valorizzazione delle attivita specifiche e della
responsabilita del TSLB, supportando il dialogo e il percorso opportuni
al raggiungimento.



