
Programma elettorale della lista “TDPIU’“ 

La lista presenta i seguenti punti d’azione programmatici da realizzare nel quadriennio alla guida della 

commissione dell’Albo TPALL 

1. Creare e coordinare le sinergie tra le varie figure professionali dell’ordine per far emergere il ruolo 

delle professioni sanitarie  

2. Aumentare la consapevolezza e la partecipazione ai tavoli/incontri/dedicare momenti specifici per 

dare visibilità al TPALL 

3. Incentivare la cooperazione e lo scambio di competenze ed esperienze sia scientifiche e tecniche, 

che gestionali e organizzative, anche attraverso l’organizzazione di convegni/eventi ad hoc 

4. Organizzare nell’ambito dell’Ordine corsi di formazione e aggiornamento accreditati ECM e con 

crediti per RSPP e ASPP, specifici per la professione che tengano conto anche dei fabbisogni formativi 

e dei temi scientifici di interesse 

5. Promuovere nell’ambito dell’attività privata, l’associazione dei professionisti all’Ordine, anche per 

creare dei momenti di confronto e crescita 

6. Promuovere l’attivazione di corsi specialistici e di approfondimento di tematiche nell’ambito degli 

istituti universitari e/o di ricerca, master, corsi di perfezionamento e scuole di specializzazione, 

nonché nell’ambito Regionale 

7. Promuovere l’organizzazione prevista nell’ambito dei Dipartimenti di Igiene e Prevenzione sanitaria 

e Veterinaria, Dipartimenti PAAPSS delle ATS e DAPS della ASST diversi incarichi dirigenziali e 

incarichi di funzione organizzativi o professionali a TPALL al fine di dare rilievo alla collaborazione 

tra i profili 

8. Valorizzare i rapporti istituzionali tra ATS e Università al fine di favorire possibili sviluppi futuri 

occupazionali del TPALL in ambito pubblico e privato, anche inserendo il Modulo C per IL ruolo di 

RSPP 

 

 


