
 

 

PROGRAMMA ELETTORALE LISTA DIALOGO 

 

 

PREMESSA 

In questo contesto storico è diventato fondamentale ridare significato e valore al ruolo educativo nei 

servizi, promuovere dignità lavorativa e dialogo tra i due profili professionali presenti. Intendiamo farlo 

attraverso due strumenti: 

1) Il Dialogo con gli educatori iscritti all’Albo in modo che ogni iscritto si senta partecipe della 

valorizzazione della propria figura professionale, il tutto in un’ottica volta a comprendere quali 

siano i reali bisogni, le necessità e le difficoltà che incontrano nello svolgimento quotidiano del loro 

lavoro.  

2) Il Rapporto con le realtà che operano nel terzo settore, con i politici e i sindacati in modo da poter 

favorire un confronto proficuo finalizzato a definire un paradigma socio-culturale e una 

valorizzazione anche dal punto di vista economico dei professionisti dell’educazione.  

 

PROFILO UNICO 

Desideriamo operare affinché si possa superare l’attuale divisione professionale, dialogando con i due 

percorsi universitari /albi attualmente in essere per trovare punti d’incontro e convergere verso una unità 

professionale e formativa che possa portarci verso un’unica identità professionale. 

 

FORMAZIONE 

Ci impegneremo a promuovere una formazione mirata e, se possibile, gratuita per i professionisti 

dell’educazione, che possa rispondere ai bisogni formativi emergenti nei diversi ambiti di lavoro.  

Pensiamo che un aggiornamento professionale continua possa creare ricchezza nel nostro lavoro che 

richiede un costante essere al passo con il cambiamento sociale e socio- culturale dei contesti nei quali 

interagiamo.    

Per garantire tutto ciò verranno utilizzati i fondi disponibili della Commissione D’Albo. 

 

COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE  

Ci proponiamo di tenere costantemente e puntualmente aggiornati i professionisti dell’Albo in merito alle 

proposte formative, ai cambiamenti legislativi ed alle trattative sindacali.  

Apriremo con voi “ L’albo risponde…”   uno spazio mensile online di confronto che possa rispondere alle 

vostre domande e accogliere le vostre proposte e i bisogni.  

 

 



ELENCHI SPECIALI 

Lavoreremo al fine di permettere agli iscritti degli elenchi speciali di essere parte attiva dell’Albo, affinché la 

loro presenza non rimanga marginale e subordinata nell’Albo degli educatori, ma possano partecipare al 

voto attivo e passivo della commissione d’Albo e del bilancio annuale.  

 

AZIONI 

Profilo unico: 

1. Favorire un interessante confronto con il nascente albo degli educatori professionali socio-

pedagogici;  

2. sviluppare un confronto e un costante dialogo con i referenti istituzionali e le università; 

3. garantire e tutelare la compresenza nei servizi di entrambi i profili professionali. 

Formazione: 

1. Promuovere incontri e tavoli di confronto aperti a tutti i professionisti dell’educazione; 

2. Attivare incontri e sondaggi on-line di confronto sulle esigenze formative; 

3. Promuovere una formazione specifica per la figura dell’educatore professionale. 

Comunicazione e informazione: 

1. Istituire spazi preposti alla raccolta di “dubbi e perplessità” relativi alla professione, fornendo 

risposte ed informazioni esaurienti. 

2. Creare uno spazio informativo sulla professione costantemente aggiornato tramite newsletter, 

canali social, ecc. 

Elenchi Speciali e Tutela della figura professionale: 

1. Vigilare costantemente sulle normative che riguardano il profilo professionale; 

2. Proporsi per partecipare ed intervenire ai tavoli di lavoro regionali e comunali al fine di tutelare al 

meglio gli interessi della professione. 

3.  

Favorire la partecipazione degli iscritti agli elenchi speciali, attivando tavoli di lavoro e 

confronto con le altre commissioni d’albo e l’ordine, al fine di attivare un processo che 

porti a riconoscere loro gli stessi diritti degli iscritti all’albo. 


