NOI TeRP

Programma:

10.

Tutelare la salute mentale e promuovere i diritti di tutta la cittadinanza attraverso la diffusione
della cultura della riabilitazione psichiatrica.

Continuare a valorizzare la figura del TeRP all’interno dei servizi che si occupano di salute mentale,
sia pubblici che privati, favorendone il giusto inquadramento, riconoscimento lavorativo e
diffondendo una cultura volta a favorire 'autonomia professionale del TeRP.

Supportare gli iscritti nella gestione di problematiche di ordine legale e fiscale attraverso I'invio ai
canali utili alla loro risoluzione.

Contrastare l'abusivismo professionale attraverso puntuali interventi a fronte di segnalazioni da
parte degli iscritti e/o degli utenti.

Mantenere una collaborazione attiva con I'Associazione Tecnico Scientifica di riferimento favorendo
attivita di ricerca finalizzata allo sviluppo di modalita innovative di intervento applicabili nella
pratica clinica.

Mantenere l'organizzazione di eventi formativi specifici per l'aggiornamento e la formazione
permanente del professionista individuando temi emergenti e innovativi.

Monitorare la corretta applicazione dei CCNL a garanzia della legittima rappresentanza dei
professionisti dell’area riabilitativa nelle dirigenze aziendali.

Mantenere la costante partecipazione alla definizione del fabbisogno formativo regionale e ai tavoli
tecnici che si occupano di salute mentale a garanzia del rispetto e dell'aggiornamento dei requisiti
tecnico — professionali.

Collaborare attivamente con le Universita favorendo una corretta informazione in materia
ordinistica attraverso incontri dedicati con gli studenti del corso di laurea.

Promuovere una collaborazione permanente tra tutti gli albi TeRP della Lombardia coinvolgendo gli
iscritti con iniziative a loro dedicate nell’ottica di uno scambio proattivo.



